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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

No: 0117

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Objetivo o resumen narrativo

Fin

Contribuir a asegurar una vida digna de las

personas mediante la atención a las quejas por
violación a los derechos humanos.

Pro osito

La población municipal está protegida de acciones
u omisiones violatorias de sus derechos humanos.

Com onentes
I. Capacitaciones en materia de derechos
humanos proporcionadas.

2. Asesorías Jurídicas en materia de derechos
humanos otorgadas.

3. Seguimiento a quejas de presuntas violaciones

a los derechos humanos.

Actividades
1.1 Registro de personas asistentes a las

capacitaciones.

1.2 Servidores Públicos capacitados en materia
de derechos humanos.

1.3 Realización de campañas de sensibilización e

información.

2.1 Registro de expedientes de las solicitudes de

(Clave)

01020401

A02
1

(Denominador)

Derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin

discriminación por condición alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ámbitos de la

interrelación social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

Derechos Humanos
Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad"

Estado de derecho y cultura de la legalidad

Indicadores

Fórmula

((Atención a quejas por violación a los derechos
humanos presentadas en eI año actual/Atención a

quejas por violación a los derechos humanos
presentadas en el año anterior)-l) *100

((Número de personas atendidas por violación a sus
derechos humanos en eI año actual/Número de
personas atendidas por violación a sus derechos
humanos en el año

(Capacitacionesen materia de derechos humanos
proporcionadas/Capacitacionesen materia de
derechos humanos

(Número de asesorías otorgadas/Número de
asesorías registradas) *100

(Casos de presuntas violaciones a los derechos
humanos concluidos/Casosde presuntas violaciones

a los derechos humanos recibidos)*IOO

(Número de personas asistentes a las

capacitaciones/PobIación municipal)*100

(Servidores públicos municipales capacitados en
materia de Derechos humanos / Total de Servidores
públicos municipales) *100

(Campañas de sensibilización e información
realizadas/Campañas de sensibilización e

información programadas) *100

(Solicitudes de intervención solventadas ISolicitudes

de intervención presentadas) *100

Frecuencia y TIPO

Anual

Estratégico
Eficiencia

Anual

Estratégico
Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Medios de Verificación

Informe anual de la Defensoría Municipal de
Derechos Humanos.

Informe anual de la Defensoría Muncipal de
Derechos Humanos.

Informe trimestral de la Defensoría Municipal
de Derechos Humanos.

Informe trimestral de la Defensoría Municipal
de Derechos Humanos.

Informe trimestral de cumplimiento en la

conclusión de expedientes en materia de
derechos humanos.

Listas de asistencia.

Constancias de participación

Listas de asistencia.

Constancias de participación

Informe trimestral de la Defensoría Municipal
de Derechos Humanos.

Informe trimestral de la Defensoría Municipal
de Derechos Humanos.

Supuestos
Nombre

1
- Tasa de variación de quejas

atendidas por violación a los

derechos humanos.

2 - Tasa de variación en eI número de
personas atendidas por violación a

sus derechos humanos.

3 - Porcentaje de capacitaciones en
materia de derechos humanos

4 - Porcentaje de asesorías jurídicas

otorgadas.

5 - Porcentaje de seguimiento a casos
de presuntas violaciones a los

derechos humanos.

6 - Porcentaje de personas asistentes
a las capacitaciones

7 - Porcentaje de servidores públicos
Municipales capacitados.

8 - Porcentaje de campañas de
sensibilización e información
realizadas

9 - Porcentaje de solicitudes de
intervenciónintervención.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

NIA.

La población municipal conoce sus derechos y

acude a denunciarcuando estos son vulnerados o
violentados.

La población municipal asiste a las capacitaciones
en materia de derechos humanos.

La población municipal solicita a la Defensoría
Municipal asesorías en materia de derechos
humanos.

Los demandantes de los casos dan seguimiento y

acuden a las audiencias respectivas para la atención
del caso.

La población municipal asiste a las capacitaciones.

Los Servidores Públicos se capacitan en materia de
derechos humanos.

Las condiciones sociopolíticas permiten la

realización de campañas de información.

La población municipal solicita la intervención de la

Defensoría Municipal de Derechos Humanos para
que sus derechos sean respetados.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

No: 0117

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Objetivo o resumen narrativo

3.1 Orientación de acciones en beneficio de las

personas en situación de vulnerabilidad y/o

discriminación.

Gor

2025 -

(Clave)

01020401

A02
1

(Denominador)

Derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin

discriminación por condición alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ámbitos de la

interrelación social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

Derechos Humanos
Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad"

Estado de derecho y cultura de la legalidad

Nombre

10 - Porcentaje de cumplimiento de
orientaciones caso

Indicadores

Fórmula

(Orientaciones-casos revisados y validados para
conclusión/Orientaciones-casosen seguimiento) *

Medios de Verificación
Frecuencia y TIPO

Trimestral
Gestión

Eficiencia

MUNICIPAL

Informe trimestral de la Defensoría Municipal
de Derechos Humanos.

100

Supuestos

Las personas que han sufrido una violación a sus
derechos humanos acuden a recibir orientación por
la autoridad competente.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

No: 0117

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Objetivo o resumen narrativo

Fin

Contribuira la gobemanza mediante mecanismos
e instrumentos de participación social para la

conformación de políticas públicas municipales.

Pro osito

La población del municipio cuenta con
mecanismos e instrumentos de participación

social para la conformación de políticas públicas
municipales

Com onentes
I. Demandas ciudadanas para la construcción de
las políticas públicas municipales registradas.

2. Políticas públicas municipales desarrolladas.

Actividades
1.1 Actualización de las políticas públicas
municipales mediante mecanismos e instrumentos
de participación social.

1.2 Reuniones con organizacionesciviles y

sociales para la integración de un directorio.

1.3 Integración de propuestas ciudadanas a las

políticas públicas municipales.

(Clave)

01030101

AOO

1

(Denominador)

Conducción de las políticas de gobierno

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiemo democrático que impulse la participación social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y

justicia, para elevar las condiciones de vida de la población, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, .estrategias y líneas de acción del Plan de
Desarrollo y de los programas que de éste se deriven.

PRESIDENCIA
Eje 1: Cero corrupción y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad"

Un gobiemo cercano a la gente, el poder de servir

Nombre

II - Tasa de variación en la ejecución
de mecanismos e instrumentos de
participación social.

12 - Tasa de variación en la

participación ciudadana registrada en
los mecanismos e instrumentos de
participación social.

13 - Porcentaje de demandas
ciudadanas para la construcción de
las políticas públicas municipales
atendidas.

14 - Porcentaje de políticas públicas
municipales realizadas.

15 - Porcentaje de actualización de
las políticas públicas municipales.

16 - Porcentaje de reunionescon

organizacionesciviles o sociales
realizadas.

17 - Porcentaje de propuestas
ciudadanas incorporadas a las

políticas públicas.

Indicadores

Fórmula

((Mecanismos e instrumentos de participación social
realizados para la conformación de Políticas

Públicas Municipales en eI año actual/Mecanismos e

instrumentos de participación social realizados para
la conformación de Políticas Públicas Municipalesen
eI año

((Participación ciudadana registrada en los

mecanismos e instrumentos de participación social
para la conformación de políticas públicas
municipales en eI año actual/Participación ciudadana
registrada en los mecanismos e instrumentos de
participación social para la conformación de políticas
públicas municipales en el año

(Demandasciudadanas para la construcción de las

políticas públicas municipales atendidas/Demandas
ciudadanas para la construcción de políticas
públicas municipales

(Políticas públicas municipales realizadas/PoIíticas

públicas municipales

(Políticas públicas municipales actualizadas
/

Total

de políticas públicas municipales) *100

(Reuniones con organizaciones civiles o sociales
registradas realizadas/Reuniones con
organizaciones civiles o sociales registradas

programadas) *100

(Propuestasciudadanas incorporadas a las políticas
públicas municipales/Propuestas ciudadanas
recibidas a las políticas públicas municipales)*100

Medios de Verificación
Frecuencia y TIPO

Anual

Estratégico
Eficiencia

Anual

Estratégico
Eficiencia

Semestral
Gestión
Eficiencia

Semestral
Gestión

Eficiencia

Trimestral
Gestión

Eficiencia

Trimestral
Gestión

Eficiencia

Trimestral
Gestión

Eficiencia

Actas de acuerdo de cada foro realizado,

encuestas, buzones de opinión ciudadana,
estudios e investigaciones académicas y
sociales, registro de demandas ciudadana,
consulta populara través de medios
electrónicosy recepción de documentos,
directorios y propuestas en las instancias
auxiliares del COPLADEMUN

Listas de asistencia de cada foro realizado,

Encuesta, Estudios Solicitudes, Directorio.

Registros / Bases de datos

Actas de acuerdos y minutas de trabajo.

Actas de acuerdos y minutas de trabajo, Listas

de asistencia de cada foro realizado,

Encuestas, Estudios, Solicitudes.

Informe de Actividades, Evidencia Fotográfica,

Directorio.

Estudio de Factibilidad. Documento de Análisis
de las propuestas vecinales de mejoría
administrativa municipal.

Supuestos

La población participa y coadyuva en la

implementación y aplicación de mecanismos e

instrumentos de participación social.

La Población Municipal está interesada en participar

en la construcción de Políticas Públicas.

La población municipal requiere que los servidores
públicos cuenten con un mecanismo de integración

de las demandas ciudadanas.

La población municipal requiere de servidores
públicos que integren políticas públicas municipales
para impulsar la participación social.

La ciudadanía participa en la actualización de las

políticas públicas municipales.

Las organizacionesciviles o sociales asisten y
tienen deseo por participar en las reuniones.

La población municipal elabora propuestasvecinales
de mejoría administrativa municipal.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

No: 0117

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Objetivo o resumen narrativo

2.1 Reuniones institucionales con los COPACI"s
(Consejos de participación ciudadana) y

autoridades auxiliares, para desarrollar las

políticas públicas municipales.

ng MATP17.•

(Clave)

01030101

AOO

1

(Denominador)

Conducción de las políticas de gobiemo

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiemo democrático que impulse la participación social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y

justicia, para elevar las condiciones de vida de la población, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y líneas de acción del Plan de

Desarrollo y de los programas que de éste se deriven.

PRESIDENCIA
Eje 1: Cero corrupción y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad"

Un gobiemo cercano a la gente, el poder de servir

Nombre

18 - Porcentaje de reuniones
institucionales realizadas con los

COPACI's y autoridades auxiliares

para desarrollar las políticas públicas
municipales.

Indicadores

Fórmula

(Reuniones institucionales con los COPACI's y

autoridades auxiliares para desarrollar las políticas
públicas municipales realizadas/Reuniones
institucionales con los COPACI 's y autoridades
auxiliares para desarrollar las políticas públicas
municipales programadas)*IOO

Medios de Verificación
Frecuencia y TIPO

Trimestral
Gestión

Eficiencia

Actas de acuerdos registrados en las reuniones
institucionales con los COPACI's y autoridades
auxiliares.

ER MUNR3iPAL

OXTEL BIENESTAR

•¿b6ARANTONIO CRUZ VIDAL

Supuestos

Las autoridades auxiliares y COPACI's asisten a las

reuniones institucionales programadas.

RO AE
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

No: 0117

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Objetivo o resumen narrativo

Fin

Contribuir al fortalecimiento del servicio público

municipal con vocación ética, profesional y con
enfoque preventivo mediante eI cumplimiento del

marco normativo institucional y la mitigación de
riesgos administrativos.

Pro osito

Los servidores públicos desempeñaneficazmente
sus funciones, guiados por principios de ética,
transparencia y orientación a resultados, con un
enfoque de control intemo que promueve la

prevención y mitigación de riesgos
administrativos, fortaleciendo así la eficiencia

institucional y el cumplimiento normativo.

Com onentes
I. Capacitaciones institucionales en materia de
control, vigilancia y riesgos administrativos en eI

servicio público realizadas.

2. Campañas de información de las obligaciones
de los servidores públicos, cultura de integridad y
control de riesgos administrativos realizadas.

3. Auditorías sobre el cumplimiento de las

obligacionesde los servidores públicos, con
enfoque de integridad y gestión de riesgos
administrativos realizadas.

Actividades
1.1 Capacitación a servidores públicos en materia
de control, vigilancia y riesgos administrativos.

(Clave)

01030401

AOO

1

(Denominador)

Función pública, combate a la corrupción y control de riesgos administrativos

Elevar la calidad y atención de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupción y los conflictos de intereses, a través de la selección, capacitación,

sensibilización, profesionalización continua, permanencia de las personas servidoras públicas y logro de objetivos; además, promover que todo el personal que desempeñe
un empleo, cargo o comisión anteponga los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio público.

PRESIDENCIA
Eje 1: Cero corrupción y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad"

Combate a la corrupción.

Nombre

36 - Porcentajes de observaciones
derivadas de auditorías

institucionales que fueron
solventadas.

37 - Porcentaje de auditorías
realizadas con enfoque de riesgo

sobre funciones críticas.

38 - Porcentaje de capacitacionesen
materia de control y vigilancia riesgos
administrativos en eI servicio público

realizadas.

39 - Porcentaje de campañas de
información de las obligaciones,
cultura de integridad y control de
riesgos administrativos realizadas.

40 - Porcentaje de auditorías a las

obligacionesde los servidores
públicos con enfoque de integridad y
control de riesgos realizadas.

41 - porcentaje de servidores
públicos capacitados en materia de
control, vigilancia y riesgos
administrativos.

Indicadores

Fórmula

(Número de observacionesderivadas de auditorías

institucionales que fueron solventadasñotal de
observacionesderivadas de auditorías
institucionales) *100

(Número de auditoríascon enfoque de riesgo

realizadas/Total de auditorías con enfoque de riesgo

previstas a realizar en eI año) * 100

(Capacitacionesen materia de control, vigilancia y

riesgos administrativos en eI servicio público

realizadas/Capacitacionesen materia de control,
vigilancia y riesgos administrativos en eI servicio

público programadas) *100

(Campañas de información de las obligaciones de
los servidores públicos, cultura de integridad y
control de riesgos administrativos
realizadas/Campañas de información de las

obligacionesde los servidores públicos, cultura de
integridad y control de riesgos administrativos
programadas) +100

(Auditorías a las obligacionesde los servidores
públicos con enfoque de integridad y control de
riesgos realizadas/Auditoríasa las obligaciones de
los servidores públicos con enfoque de integridad y

control de riesgos programadas) *100

(Número de servidores públicos capacitados en
materia de control, vigilancia y riesgos
administrativos,'TotaI de servidores públicos
convocados)*100

Medios de Verificación
Frecuencia y TIPO

Anual

Estratégico
Eficiencia

Anual

Estratégico
Eficiencia

Semestral
Gestión
Eficiencia

Semestral
Gestión

Eficiencia

Semestral
Gestión

Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Informes de auditoría

Registros administrativos de la atención de
observaciones derivadas de auditorías

Informes de auditoría

Programas de capacitación. Listas de
asistencia. Constancias. Convocatorias

Programas de difusión. Materiales de difusión.

Publicaciones. Registros.

Pliego de observaciones. Plataforma Declara
NET. Reportes administrativos. Informes de
auditoría. Expedientes técnicos.

Listas de asistencia firmadas.
Constancias de participación o certificados de

Informes técnicos del áreacapacitación.
responsable de capacitación. Convocatorias
oficiales emitidas (correo,oficio, invitación

formal). Registro fotográfico o evidencia
documental del evento.

Supuestos

Las unidades administrativas atienden las

observacionesconforme a la normativa y en tiempo.

Las dependencias proporcionan oportunamente la

información solicitada por los auditores para eI

desarrollo de las auditorías.

Las y los servidores públicos municipales participan

en la capacitaciónen materia de control, vigilancia y

riesgos administrativos en eI servicio público.

La ciudadanía demanda autoridades que desarrollen

su labor en pleno conocimientode sus obligaciones
legales y cultura de integridad.

Las y los servidores públicos se apegan a la

normatividad desde un enfoque de integridad y
control de riesgos administrativos.

Los servidores públicos convocados disponen de
tiempo para asistir; existe disponibilidad

presupuestaria y logística para llevar a cabo las

capacitaciones; eI contenido es relevante,

actualizado y bien diseñado; la convocatoria se
realiza de forma oportuna y clara; y no se presentan
contingencias externas que afecten la participación.

FECHA DE ELABORACION: 25/02/2026 Hoja: 5 de 70
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: No:
MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

0117

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Objetivo o resumen narrativo

2.1 Elaboración y distribución de materiales
informativos sobre control, vigilancia y riesgos
administrativos en el servicio público, con el

propósito de fortalecer la cultura institucional de
integridad y prevención.

3.1 Integración de observaciones al Informe de
Auditoría.

(Clave)

01030401

ACO

1

(Denominador)

Función pública, combate a la corrupción y control de riesgos administrativos

Elevar la calidad y atención de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupción y los conflictos de intereses, a través de la selección, capacitación,

sensibilización, profesionalización continua, permanencia de las personas servidoras públicas y logro de objetivos; además, promover que todo el personal que desempeñe
un empleo, cargo o comisión anteponga los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio público.

PRESIDENCIA
Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad"

Combate a la corrupción.

Indicadores
Fórmula

(Número de materiales informativos elaborados y

difundidos en materia de control, vigilancia y riesgos
administrativos/TotaI de materiales informativos

programados) *100

(Número de observaciones integradas al informe de
auditoría/Número de observaciones detectadas en
auditorías realizadas) *100

GOBIE

Medios de Verificación
Frecuencia y TIPONombre

42 - Porcentaje de materiales
informativos elaborados y difundidos
en materia de control, vigilancia y

riesgos administrativos.

43 - Porcentaje de observaciones
integradas al Informe de Auditoria.

Trimestral
Gestión

Eficiencia

Trimestral

Gesüón

Eficiencia

&PAL

Registro de materiales informativos elaborados
y difundidos. Publicaciones en el sitio web

Evidencia fotográficaoficial del municipio.
Reportes dede distribución o colocación.

áreas responsables de comunicación
institucional. Archivos digitales de los

materiales producidos.

Informe de Auditoría.

Supuestos

La ciudadanía tiene acceso a los medios donde se
publican los materiales (sitios web, oficinas,
espacios públicos); eI contenido elaborado es

relevante, claro y accesible para eI público y se
cuenta con los permisos o canales necesarios para
la distribución física y/o digital.

Las y los servidores públicos atienden de manera
oportuna las observaciones determinadas durante la

ejecución de la auditoría.

t.

OWEN a

i;ljj
AR ZAMORA

EL BIENESTAR SOCIAL

A TONIO CRUZ VIDAL
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

No: 0117

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Objetivo o resumen narrativo

Fin

Contribuir a la disminución de los actos de
corrupción mediante las acciones del Sistema
Municipal de Anticorrupción.

Pro osito

Las administraciones municipales implementan
políticas públicas integrales en materia de
anticorrupción,

Com onentes
I. Acciones de vinculación interinstitucional

realizadas.

2. Acuerdos cumplidos e implementados como
parte del Sistema Municipal Anticorrupción.

3. Auditorías realizadas por actos de corrupción.

4. Campañas sobre la tolerancia cero a la

corrupción realizadas.

5. Insumos técnicos requeridos por eI Comité
Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción.

Actividades
1.1 Establecimiento de mecanismos de
coordinación y armonización realizados.

2.1 Realización de sesiones del Comité
CoordinadorMunicipal.

3.1 Elaboración de un programa de auditorías en

(Clave)

01030402

KOO

1

(Denominador)

Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

Coordinación efectiva de acciones entre los Entes Públicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción , con el objeto de
desarrollar e implementar estrategias integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos
públicos; poniendo al alcance de la población la información sobre quiénes son los responsables y los montos de recursos públicos destinados al combate a la corrupción.

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad"

Combate a la corrupción.

Nombre

44 - Índice de incidencia de actos de
corrupción por cada 10 mil personas
en eI municipio

45 - Porcentaje de posibles actos de
corrupción con resolución emitida.

46 - Porcentaje de cumplimiento de
acciones de vinculación

interinstitucional en materia de
anticorrupción.

47 - porcentaje de acuerdos
cumplidos como parte del Sistema
Municipal Anticorrupción.

48 - Porcentaje de auditorías con
posibles actos de corrupción
identificados.

49 - Porcentaje de campañas sobre la

tolerancia cero a la corrupción.

50 - Porcentaje de atención de
insumos técnicos requeridos por eI

Comité Coordinador del Sistema
Municipal Anticorrupción.

51 - Porcentaje de convenios,
acuerdos o demás acciones
consensuales en materia de
anticorrupción firmados.

52 - Porcentaje de sesiones del

Comité CoordinadorMunicipal del

Sistema Municipal. Anticorrupción

53 - Porcentaje de cumplimiento en la

elaboración del programa anual de
auditorias

Indicadores

Fórmula

(Número de actos de corrupción con resolución /

Total de la población municipal mayor de 18 años)
'10000

(Número de actos de corrupción con resolución /

Total de posibles actos de corrupción) • 100

(Número de acciones de vinculación de institucional
en materia de anticorrupción realizadas/Total de
acciones de vinculación de institucional
programadas) *100

(Acuerdos cumplidos como parte del Sistema
Municipal Anticorrupción/Acuerdosregistrados como
parte del Sistema Municipal Anticorrupción) *100

(Número de auditorías con posibles actos de
corrupción identificados/TotaI de auditorías

realizadas en el año) *100

(Número de campañas de concientización
realizadas/TotaI de campañas programadas en eI

año) *100

(Número de insumos técnicos requeridos por eI

Comité Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupción atendidos / Total de insumos técnicos
requeridos por eI requeridos por eI Comité
Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción)
*100

(Número de convenios, acuerdos o demás acciones
consensuales en materia de anticorrupción
realizadas/TotaI de convenios, acuerdos o demás
acciones consensuales en materia de anticorrupción
programadas) *100

(Sesiones realizadas del Sistema Municipal
Anticorrupción / Sesiones programadas del Sistema
Municipal Anticorrupción) • 100

(Programa anual de auditorías realizado/Programa
anual de auditoríasprogramado) *100

Frecuencia y TIPO

Anual

Estratégico
Eficiencia

Anual

Estratégico
Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Semestral
Gestión
Eficiencia

Semestral
Gestión
Eficiencia

Semestral
Gestión

Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Medios de Verificación

Registros de actos de corrupción con
resolución por la ContraloríaMunicipal y/o del

Sistema Municipal de Anticorrupción.

Resolución de la ContraloríaMunicipal y/o del

Sistema Municipal Anticorrupción

Registros administrativos de acciones de
vinculación interinstitucional.

Actas de las sesiones del Sistema Municipal
Anticorrupción

Pliego de observaciones.
Reportes administrativos.

Programas de difusión.

Programa Anual de Trabajo del Comité
Coordinador Municipal. Informe Anual del

Comité CoordinadorMunicipal.

Registros administrativos de convenios,
acuerdos o demás acciones consensuales en
materia de anticorrupción firmados.

Actas de las sesiones

Programa anual de auditoríasemitido de la

Contraloría Municipal.

Supuestos

Los servidores públicos y la población del

Ayuntamiento conocen y se conducen con ética,
además de presentar sus denuncias ante posibles
actos de corrupción.

Los servidores públicos y la ciudadanía del

Ayuntamiento conducen su actuarbajo los principios

éticos.

Las instancias integrantes del Sistema Municipal
Anticorrupción y los entes públicos establecen
coordinación para

eI combate a la corrupción.

EI contexto político y social, permite la correcta
implementación de las acciones acordadas por eI

Comité Coordinador Municipal.

Los servidores públicos cumplen con las

obligaciones que Ie son establecidasen materia de
ética, conducta y transparencia.

Los servidores públicos municipales participan y

utilizan sus conocimientosen materia de corrupción
para identificar posibles actos.

Los entes públicos atienden los insumos técnicos
requeridos por eI Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupción.

Los entes públicos se interesan en la firma de
convenios, acuerdos o demás acciones
consensuales, tendentes al cumplimientode los

objetivos institucionales.

Los integrantes del Comité asisten a las sesiones
convocadas.

Los servidores públicos participan de manera
efectiva en las revisiones que les son realizadas en
afán de dar seguimiento al cumplimiento de la norma
en la materia.

el municipio.
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programación y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

No: 0117

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Objetivo o resumen narrativo

4.1 Realización de eventos en materia de
corrupción para servidores públicos.

5.1 Elaboración del Programa Anual de Trabajo
del Comité Coordinador Municipal.

5.2 Integración del Informe Anual de Resultados y

Avances del Comité Coordinador Municipal.

(Clave)

01030402

KOO

1

(Denominador)

Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

Coordinación efectiva de acciones entre los Entes Públicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción , con
el objeto de

desarrollar e implementar estrategias integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos
públicos; poniendo al alcance de la población la información sobre quiénes son los responsables y los montos de recursos públicos destinados al combate a la corrupción.

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad"

Combate a la corrupción.

Nombre

54 - Promedio de servidores públicos
asistentes a los eventos de
concientización.

55 - Porcentaje de cumplimiento en la

elaboración del Programa Anual de
Trabajodel Comité Coordinador
Municipal.

56 - Porcentaje de cumplimiento en la

integración del Informe Anual de

Resultados y Avances del Comité
Coordinador Municipal.

SOCIAL
RO

Indicadores

Fórmula

(Servidores públicos que asisten a los eventos/TotaI
de eventos de concientización)

(Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador
Municipal elaborado / Programa Anual de Trabajodel

Comité Coordinador Municipal programado a

realizar) *100

(Informe Anual de Resultados y Avances del Comité
CoordinadorMunicipal realizados / Informe Anual de
Resultados y Avances del Comité Coordinador
Municipal programados a realizar) *100

2025-2027

Medios de Verificación
Frecuencia y TIPO

Trimestral

Gestión
Eficiencia

Trimestral
Gestión

Eficiencia

Trimestral
Gestión

Eficiencia

Convocatoriasrealizadas y listas de asistencia
de cada los eventos realizados.

Programa Anual de Trabajo del Comité
CoordinadorMunicipal.

Informe Anual de Resultados y Avances del

Comité CoordinadorMunicipal.

SONIA OROPEZA MALDONADO • EDGAR ANTONIO CRUZ VIDAL

Supuestos

Los servidores públicos asisten a los eventos
convocados y participan activamente en las acciones
de prevención de los actos de corrupción.

Las y los integrantes del Comité Coordinador
Municipal validan eI contenido del Programa Anual
de Trabajo.

Las y los integrantes del Comité Coordinador
Municipal validan eI contenido del Informe Anual de
Resultados y Avances.

ROSA E V
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