i Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

I_ Municipio: MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA No: 0117
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
01020401 Derechos humanos

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada teritorio municipal, sin
discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la

interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impul estas actividad
Dependencia General o Auxiliar: A02 Derechos Humanos
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del puebio y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Estado de derecho y cultura de la legalidad
e Indicadores . g g 3
Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo .
Ein
Contribuir a asegurar una vida digna de las 1 - Tasa de variacion de quejas ((Atencion a quejas por viclacién a los derechos Anual Informe anual de la Defensoria Municipal de NIA.
p di la i6n a las quejas por atendidas por violacion a los hi [ en el afio ion a E; : i Derechos Humanos.
i6n a los h ' derechos humanos. quejas por én a los h Eficiencia
presentadas en el afio anterior)-1) *100
Proposito
Lap i0 icipal esta protegida de 2 - Tasa de variacion en el nimero de ((NGmero de personas atendidas por violacién a sus Anual Informe anual de la Defensoria Muncipal de La poblacién municipal conoce sus derechos y
u omisi i ias de sus idas por violacién a d en el afio v de Estratégico Derachos Humanos. acude a denunciar cuando estos son vulnerados o
sus derechos humanos. idas por violacién a sus Eficiencia violentados.
humanos en el afio anterior)-1)*100
Componentes
1. Capacitaciones en materia de derechos 3-P je de itaci en (Ci itach en materia de derechos humanocs Trimestral Informe de la Defi ia Municipal La poblacién municipal asiste a las capacitaciones
humanos proporcionadas. materia de derechos humanos proporci itaci en materia de Gestion de Derechos Humanos. en materia de derechos humanos.
derechos humanos programadas)*100 Eficiencia
2. Asesorias Juridicas en materia de derechos 4 - Porcentaje de asesorias juridicas (NG de asesorias g v de Trimestral Informe de la O ia icip La poblacién municipal sclicita a la Defensoria
humanos otorgadas. otorgadas. asesorias registradas) *100 Gestion de Derechos Humanos. Municipal asesorias en materia de derechos
Eficiencia humanos.
3. Seguimiento a quejas de p 5-F jje de seguimi acasos (Casos de p i alos Informe trimestral de cumplimiento en la Los demandantes de los casos dan seguimiento y
a los derechos humanos. de presuntas violaciones a los |k asos de p iolaci G‘fﬂbﬂ conclusién de expedientes en materia de acuden a las audiencias respectivas para la atencién
derechos humanos, a los derechos humanos recibidos)*100 Eficiencia derechos humanos. del caso.
Actividades
1.1 Reg de p alas 6 - Porcentaje de personas asi (NG de personas asi alas Trimestral Listas de asistencia. La poblacién municipal asiste a las capacitaciones.
capacitaciones. a las capacitacicnes itaci Py 30 ici 100 Gestion Constancias de participacion.
Eficiencia
1.2 Servidores Publicos capacitados en matena 7 - Porcentaje de servidores piblicos (Servidores publi ici i en Trimestral Listas de asistencia. Los Servidores Publicos se capacitan en materia de
de derechos humanos. Municipales capacitados. materia de Derechos humanos / Total de Servidores Gﬁ_“n_ Constancias de participacién derechos humanos.
publicos municipales) *100 Eficiencia
1.3 izacion de P de ibilizacion e 8 - Porcentaje de camparias de (C de i ion e i i Trimestral Informe tril de la D ia Municipal Las condiciones sociopoliticas permiten la
informacién, sensibilizacion e informacion i panas de ibilizacion e Geston de Derechos Humanos. izacion de camp dei i
i informacion programadas) *100 Eficlencla
2.1 Regi de i de las solici de 9 - Porcentaje de solicitudes de (Sclicitudes de intervencion ISolici i Informe tri de la Di ia Municip La poblacion municipal solicita la intervencion de la
intervencion. intervencién de intervencion presentadas) *100 Gestién de Derechos Humanos. Defi ia Municipal de D Humanos para
Eficiencia que sus derechos sean respetados.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

|_ Municipio: MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA No: 0117
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01020401 Derechos humanos
Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada temitorio municipal, sin
discriminacion por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la ia entre los individ en todos los ambitos de la
interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividad
Dependencia General o Auxiliar: A02 Derechos Humanos
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobi del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Estado de derecho y cultura de la legalidad
Objetivo o resumen narrativo S Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
3.1 Ori 36n de acci en beneficio de las 10-P je de irmi de (Oni y Trimestral Informe tri de la D Las personas que han sufrido una violacion a sus
p en si 36n de ylo orentaciones caso clusion/Ori en Guldn‘ de Derechos Humanos. derechos humanos acuden a recibir orientacién por
discriminacion. 100 Eficiencia la autoridad competente.
‘r”‘ e e —
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

[ Municipio: MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA L No: 0117

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)

01030101 Conduccion de las politicas de gobiemo
Incluye las acciones que favorezcan el desarrolio de un gobiemo democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y

justicia, para elevar las condiciones de vida de la poblacién, que contribuyan a garantizar el plimiento de los objetivos, gias y lineas de accion del Plan de
Desarrollo y de los programas que de éste se deriven. .
Dependencia General o Auxiliar: A00 PRESIDENCIA
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Un gobiemo cercano a la gente, el poder de servir
Objetivo o resumen narrativo Indicedorss - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin

Contribuir a la g 11 - Tasa de variacién en la ejecucion (N ei de participacién social Anual Actas de acuerdo de cada foro realizado, La ion participa y Y enla
e instrumentos de participacién social para la de eir de i para la ién de Politicas Estratégico encuestas, buzones de opinién ¢ ! tacién y ion de i e
conformacion de politicas pa ici participacién social. Publicas Munici en el afio i e Eficiencia ios @ i igaci émicas y instrumentos de participacion social.

i de participacion social i para sociales, registro de demandas ciudadana,

la conformacién de Politicas Publicas Municipales en consulta popular a través de medios

el afio anterior)-1)*100 Gnicos y pcion de d

i yp enlas i
auxiliares del COPLADEMUN
Proposito
La poblacién del municipio cuenta con 12 - Tasa de variacion en la ((Participacion ci gi enlos Anual Listas de asistencia de cada foro realizado, LaP 6n Municipal esta i en particip,
i el pi i6 participacién ci gi en mecanismos e instrumentos de participacién social Estratégico E ici D i en la construccion de Politicas Pablicas.
social para la conformacién de politicas pablicas los mecanismos e instrumentos de para la conformacién de politicas publicas Eficiencia
municipales participacion social, municipales en el afo actual/Participacién ciudadana
gi en los i ei de

participacidn sccial para la conformacidn de politicas
publicas municipales en el afio antericr)-1)*100

Componentes
1.D i para la ion de 13 - Porcentaje de demandas [(»] c para la 6n de las Semestral Registros / Bases de datos La poblacion municipal requiere que los servidores
las politicas pabli P g i para la cor ion de politicas pu ici i Gestion pubii con un de integracié
las politicas pubii ici cit parala ion de politicas Eficiencia de las demandas ciudadanas.
atendidas. Ubli ici gi 100
2. Politicas pu ici desar 14 - Py taje de politi Y (Politicas pu ic i 'oliticas Actas de acuerdos y minutas de trabajo. La poblacion municipal requiere de servidores
municipales realizadas. (bl ici progr 100 Gestion G que integren politicas pabi icip
Eficiencia para impulsar |a participacién social.
Activida
1.1 Actualizacién de las politicas publicas 15 - Porcentaje de actualizacion de (Politicas pubii ic I Total Trimestral Actas de acuerdos y minutas de trabajo, Listas La ciudadania participa en la actualizacién de las
icil i i ei tos las politicas pablicas municipales. de politicas publicas municipales) *100 Gestion de ia de cada foro reali politicas publicas municipales.
de participacion social. Eficiencia E Estudi jci
1.2 Reuni on org; i civiles y 16 - Porcentaje de reuniones con (R con organizaci civiles o soci i Informe de Activi E Fotografi Las organizaci civiles o soci asisten y
iales para la ion de un ganizaci civiles o soci i i i con Gestién Directorio. tienen deseo por participar en |as reuniones.
realizadas. ganizaci civiles o soci gi Eficiencia
programadas) *100
13 i6n de prop cit alas 17 - Porcentaje de propuestas (Pro i i P a las politi Estudio de Factibilidad. Documento de Andlisis Lap i icipal elabora prop inal
politicas publicas municipales. ciudadanas incorporadas a las (blicas munici /P i as Gestion de las propuestas vecinales de mejoria de mejoria administrativa municipal.
politicas publicas. ibidas a las politi abli ici 100 Eficiencia administrativa municipal.
.
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

[ Municipio:

MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA

No: 0117

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Denominador)

(Clave)
01030101 Conduccion de las politicas de gobierno
Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrético que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y
justicia, para elevar las condiciones de vida de la poblacion, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan de
Desarrollo y de los programas que de éste se deriven. .
A0O PRESIDENCIA

Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Tema de desarrolio: Un gobiemo cercano a la gente, el poder de servir
Objetivo o resumen narrativo indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
2.1 Reuniones msmuoouales eon los COPACI’s 18 - Porcentaje de reuniones (Roumonos -nmdonabs con los COPACI's y Trimestral Actas de en las Las autoridades auxiliares y COPACI’s asisten a las
(C jos de partici y institucionales realizadas oon m para d In politicas Gestion institucionales con los COPACI's y i i i progr
i il para las COPACI's y G i i Efciencia auxiliares.
p ici para desarrollar las politicas publicas -nulluuondes con los COPACI’s y autoridades
municipales. para las politicas pd
municip prog 100
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

5 Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
|_ Municipio: MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA No: 0117
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01030401 Funcion publica, combate a la corrupcion y control de riesgos administrativos
Objetivo del programa presupuestario: Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de |a seleccién, capacitacion,

sensibilizacion, profesionalizacion continua, permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desemperie
un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico.

Dependencia General o Auxiliar: A0O PRESIDENCIA
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad™
Tema de desarrollo: Combate a la corrupcion.
Objetivo o resumen narrativo [ndicacornes Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula | Frecuenciay Tipo
Fin
rEontnbmr al fortalecimiento del servicio publico 36- jes de obser (NG de observaci i de auditorias Anual Informes de auditoria Las inistrati i las
pal con on ética, pi i y con danvadu de aucmonls institucionales que fueron solventadas/Total de Estratégico gi ini ivos de la on de observaci ala y en tiempo.
f p iante el cump del institucionales que fueron observaciones derivadas de auditorias Eficiencia observaci ivadas de auditori
marco ivo institucional y la mitigacion de solventadas. institucionales) *100
riesgos administrativos.
Proposito
Los servidores pabli P 37 - Porcentaje de auditorias (NG de itorias con que de riesgo Anual Informes de auditoria Las dep \Cias proporci opor la
sus fu i por principios de ética, realizadas con enfoque de riesgo realizadas/Total de auditorias con enfoque de riesgo Estratégico i 3 ici por los audi para el
ia y ori ion a con un sobre funciones criticas. previstas a realizar en el afio) * 100 Eficiencia desarollo de |as auditorias.
enfoque de control intemo que promueve la
prevencion y mmwén de riesgos
asi la ef
Inat y .' "
Componentes
1. Capacitaciones institucionales en materia de 38- P je de itach en (C i en materia de control, vig| iay Programas de capacitacion. Listas de Las y los servidores pd
control, vigilancia y riesgos administrativos en el materia de control y vigilancia riesgos riesgos administrativos en el servicio pablico Gestion i ia. C ias. C i en la capacitacion en materia de control, vugunnaa y
servicio pablico realizadas. administrativos en el servicio pablico realizadas/Capacitaciones en materia de control, Eficiencia riesgos administrativos en el servicio publico.
realizadas. igilancia y riesgos ini en el servicio
publico programadas) *100
2. Campafas de i 6n de las obli 39 Porcentaje de camparias de (C dei ion de las obligaci de Semestral Programas de difusion. Materiales de difusion. Laci i que I
de los servidores pablicos, cultura de integri y ion de las obligaciones, los servidores publicos, cultura de integridad y Gﬂ‘éﬂr Publicaciones. Registros, su labor en pleno imi de sus obligaciones
control de riesgos administrativos realizadas. cultura de integridad y control de control de riesgos administrativos Eficiencia legales y cultura de integridad.
riesgos admini fias de i i6n de las
obligaciones de los servidores publicos, cultura de
integridad y control de riesgos administrativos
programadas) *100
3. Auditorias scbre el cumplimiento de las 40 - Porcentaje de auditorias a las (Audmmn a las obligaciones de los servidores Semestral Pliego de obmndonn Pllhforma Declara Las y los servidores publicos se apegan l la
obligaciones de los servidores plblicos, con obligaciones de los servidores icos con de integ y eonm:l de Gestion NET. de ividad desde un enfoque de i y
enfoque de integridad y gestion de riesgos iblicos con enfoque de integ y riesgos realizad rias a las oblig de Eficiencia ditori 0 i control de riesgos administrativos.
administrativos realizadas. control de riesgos realizadas. los servidores publicos con enfoque de integridad y
control de riesgos programadas) *100
Actividades
1.1 Capacitacion a servidores publicos en materia 41 - Porcentaje de servidores (Numero de servidores publicos capacitades en Trimestral Listas de asistencia !lrmndas Los servidores pabli i de
de control, ia y riesgos i publicos capacitados en materia de materia de control, vigilancia y riesgos Gesbon [ ias de parti o certi de tiempo para asistir; existe dhpomb-llud
control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de servidores publicos Eficenca itacié écnicos del area prasupueshna y logistica para lovar acabo las
administratives. convocados)*100 P do itacién. C i el ido es b
oficiales emitidas (como oficio, invitacién i y bien disen la ia se
formal). Registro fotografico o evidencia realiza de forma oportuna y clara; y no se presentan
documental del evento. contingencias externas que afecten la participacion.
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

I_ Municipio: MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA No: 0117 J
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01030401 Funcién publica, combate a la corrupcion y control de riesgos administrativos
Objetivo del prog presupL io: Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion,

sensibilizacién, profesionalizacion continua, permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie
un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, val y reglas de integridad que rigen el servicio publico.

Dependencia General o Auxiliar: AOD PRESIDENCIA

Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiero del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Tema de desarrollo: Combate a la corrupcion.
Objetivo o resumen narrativo e - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
218 ién y distribucion de 42 Pore.man de materiales ( de i i i d Regi de La ciudadania tiene acceso a los medios donde se
informativos sobre control, vigilancia y riesgos y difundid difundidos en materia de control, v-gnlanda iy nosgos Gestion y Mundhdos Publlmones en el sitio web publican los materiales (sitios web, oficinas,
administrativos en el servicio pablico, con el en materia de control, vigil y administrativos/Total de Eficiencia oficial del muni grafi P el es
propésito de fortalecer |a cultura institucional de riesgos administrativos. programados) *100 de di ién o col io D de claroy ible para el piblico y se
integridad y prevencion. areas de comuni cuenta con los permisos o i0s para
instituci Archi igi de los la distribucién fisica y/o digital.
materiales producidos.
3.1 Integracién de observaciones al Informe de 43- de ! (NG de obser gl al informe de Trimestral Informe de Auditoria. Las y los servidores publicos atienden de manera
Auditoria. megr:das al Informe de Auditoria. i de observaci en Gestién oportuna las observaciones determinadas durante la
auditorias realizadas) *100 Eficiencia ejecucién de la auditoria.
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

|— Municipio:

MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA

No: 0117

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
Objetivo del programa presupuestario: Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién |, con el objeto de
desarrollar e implementar estrategias integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en |a fiscalizacion y control de recursos
publicos; poniendo al alcance de la poblacion la informacion sobre quiénes son los responsables y los montos de recursos publicos destinados al combate a la corrupcion.
Dependencia General o Auxiliar: K00 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Combate a la corrupcién.
Obietivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la disminucién de los actos de 44 - [ndice de incidencia de actos de (NG de actos de pcién con | / Anual Registros de actos de corrupcién con Los servidores publicos y la poblacién del
corrupcién mediante las acciones del Sistema corrupcién por cada 10 mil personas Total de la poblacién municipal mayor de 18 afios) Estratégico i6n por la C ia Municipal y/o del Yy i yse con ética,
Municipal de Anticorrupcién. en el municipio *10000 Eficiencia Sistema Municipal de Anticorrupcién, de pt sus ias ante posil
actos de commupcion.
Proposito
Las ini 3 ici 45 - Porcentaje de posibles actos de (NG de actos de pcion con lucion / Anual R ion de la C ia Municipal y/o del Los servidores piblicos y la ciudadania del
politicas publicas integrales en materia de corrupcion con resolucion emitida. Total de posibles actos de corrupcion) *100 Estratégico Sistema Municipal Anticorrupcion Ayuntamiento conducen su actuar bajo los principios
anticorrupcion. Eficiencia - éticos.
Componentes
1. Acci de vi 46 -F taje de iemi de (NG de acci de vi ion de i T gl de acci de Las ias integ del Sistema
realizadas. acciones de vinculacion en matena de anticorrupcién realizadas/Total de 500_500_ vinculacién interinstitucional. Anticorrupcion y los entes pablicos establecen
interinstitucional en materia de acciones de vinculacion de institucional Eficiencia i para el ala pCid
anticorrupcién. programadas) *100
2.A idos e i como 47 - Porcantaje de acuerdos (Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Semestral Actas de las del Sistema Municip El contexto politico y social, permite la correcta
parte del Sistema Municipal Anticormupcion. cumplidos como parte del Sistema Municipal Anti pcio rd i como Geston Anticorrupcion imp ion de las - por el
Municipal Anticorrupcion. parte del Sistema Municipal Anticorrupcion) *100 Efclencia Comité Coordinador Municipal.
3. Auditerias realizadas por actos de corupcién, 48 - Porcentaje de auditorias con (NUmero de auditorias con posibles actos de Semestral Pliego de observaciones. Los servidores pablicos cumplen con las
posibles actos de corrupcion corrupcion identificados/Total de auditorias Gestion Reportes administrativos. obligaciones que le son establecidas en materia de
identificados. realizadas en el afto) *100 Eficiencia ética, conducta y transparencia.
4. Campanas sobre la tolerancia cero a la 49 - Porcentaje de campafias sobre la (Numero de campanas de concientizacion Semestral Programas de difusion. Los servidores pabli ici participan y
corrupcién realizadas. iaceroala pCio /Total de campadias prog enel Gestion utilizan sus conocimientos en materia de corrupcién
afio) *100 Eficiencia para identificar posibles actos.
5. Insumos técnicos requeridos por el Comité 50 - Porcentaje de atencion de (NG de i écni qt por el Trimestral Programa Anual de Trabajo del Comité Los entes publi i los i é
C i del Sistema Municipal Anti pCio insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Gﬁlﬁ" Coordinador Municipal. Informe Anual del requeridos por el Comité Coordinador del Sistema
Comité Coordinador del Sistema i i 1 Total de i Eficiencia Comité Coordinador Municipal. Estatal Anticormupcién.
Municipal Anticormupcién. requeridos por el requeridos por el Comité
Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcién)
*100
Actividades
11 imil de i de 51 - Porcentaje de convenios, (NG de o demds Regi ini ivos de Los entes publicos se interesan en la firma de
inacién y i i acuerdos 0 demas acciones consensuales en matena de anticorrupcion G‘!_léﬂ acuerdos 0 demas acci en i rdos 0 demas acci
consensuales en materia de i /Total de o demds Eficiencia materia de anticorrupcién firmados. I al i de los
anticorrupcidn firmados. i les en materia de Jpcion objetivos institucionales.
programadas) *100
2.1 Realizacién de sesiones del Comité 52 - Porcentaje de sesiones del (Sesiones realizadas del Sistema Municipal Trimestral Actas de las sesiones Los integrantes de! Comité asisten a las sesiones
Coordinador Municipal. Comité Coordinador Municipal del A pcion / Sesi prog del S Gestion convocadas.
Sisterna Muni : pcid punicipal Anti pcién) *100 Eficiencia
3.1 Ek ién de un prog de auditorias en 53-P je de plimi enla (Prog anual de rograma i Programa anual de auditorias emitido de la Los servidores pdblicos participan de manera
el municipio. elaboracidn del programa anual de anual de auditorias programado) *100 Gestion Contraloria Municipal. fectiva en las revi que les son izadas en
Eficiencia

auditonias

afan de dar seguimiento al cumplimiento de la norma
en la materia,
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