PbRm-03b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADCORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

POXTLA
Tl JSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL® 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanes.
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 I , capacitacion, or én y dgivulgacion de los dereches humanos 010204010102 Proleccidn y de‘ensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan & caba para proteger, defender y oarantizar los derechos humancs de todas las parsonas que se encuenlren en el territorio estatal, sin imporfar su status o nacionalidad y
asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humancs para promover el respelo y la lolerancia entre los individuos er todes los amtilos de l2 interrelacién socia
DEPENDENCIA GENERAL: AQ2 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INSICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos proporcianadas
FORMULA DEL CALCULO (Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capactaciones en maleria de derechos humanos programadas)”100
INTERSRETACION: Indica el porcentaje de capacitaciones realizadas con respecio a las capacitaciones programadas en materia de Derechos Humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR De acuerdo alas 112 capacitaciones otorgadas en el afio 2019
DE COMPARACION:
AMEITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 112 (Capacitaciones en el afio 2019)
Nurmero; NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION WMETA ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Piogramado % Alcanzade % Programado % Alcanzado %
Capacitaciones en maleria de derechos humanos proporcicnacas Capacitaciones 000 30.00 0.00 15.00 50.00 0.00 0.00 0.00 c.oo
Capacitacianes en matena de derechos humanos programadas Capacitacicnes 112.00 3000 2870 15.00 5¢.00 0.0 0.06 0.00 c.eu__

COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR

CESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar al menos el 30% de las capacitaciones programadas en el afio

TRIMESTRE: Julio-Sepliembre

METAANUAL -
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG
Programado Alcanzado EF% SEMAFCRCO Frogramado Alcanzado EF% SEMAFORC
107.14 100.00 100.00 100.00 VERDE .00 0.00 0.00 VERDE
ESCRIPGION DE RESULTADOS Y JUSTIFIGAGION EN GASO DE VARIACION SUFERIOR A2 10 % RESPECTC A LO PROGRAMALD

EVALUACION CEL INDICADO R

DEPENDENCIA GENERAL A02 Derechos Humanos.

DEPENDENCIA AUXILIAR 102 Derechos Humanos

L
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

POXTLA
Tl JSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacién de los derechos humanos 010204010102 Proteccién y deiensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal, sin importar su status o nacionalidad ¥
asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion socia
DEPENDENCIA GENERAL: AD2 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADCR: Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de asesorias olorgadas/Nimero de asesorias registradas) *100
INTERPRETACION: Es el porcentaje de orientaciones y asesorias que se han otorgado con respecto al tolal que se registran.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR De acuerdo a las 263 asesorias registradas en la bitacora del afio 2018.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO"
CCBERTURA:
LINEA BASE 263 asesorias juridicas
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimerc de asesarias oforgadas Asesorias 0.00 75.00 0.00 50.00 66.67 0.00 0.00 0.00 0.00
Numero de asesorias registradas Asesorias 283.00 75.00 28.52 50.00 66.67 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
Cumplir con el mayer nimero de asesorias dep delasr de cada p
TRIMESTRE: Julio-Sepliembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Frogramado Alcanzado EF% SEMAFORC
110.27 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION SUPERIOR A% 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENGIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

AD2 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

P.LIC. vEsw{r:NEL GARDUNO ORTIZ

e
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FECHA DE ELABORACION 23/10/2020
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

POXTLA
Tl JSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacion, capacitacién, promocién y divulgacion de los derechos humancs 010204010102 Proteccion y defsnsa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar log derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal, sin importar su status o nacionalidad y
asegurarles una vida digna y fomentar la cuktura de los derechos humanos para promover el respeto y la folerancia entre los individuos en todos los 4mbtos de la interrelacién socia
DEPENDENCIA GENERAL: AO0Z Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos.
FORMULA DEL CALCULO: (Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanes recibidos)”100
INTERPRETACION: Es el porcentaje de casos de presuntas violaciones a los Derechos Humanos concluidas respecto al total de presuntas violaciones recibidas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR De acuerdo alos 7 casos concluidos que se presentaron en en afio 2019,
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 7 Casos de presuntas violaciones a los Derechos Humanes concluidos del afio 2019.
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluides Casos 0.00 4.00 0.00 5.00 125.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos Casos 7.00 1.00 1428 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Que el procedimiento sea con estricta legalidad y una vez concluido cumpla con las necesidades que exigen los agraviados.
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORC
228.57 400.00 500.00 125.00 VERDE 0.00 c.oo 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADD

DEPENDENCIA GENERAL A02 Derechos Humanos

DEPENDENCIA AUXILIAR. 102 Derechos Humanos

7
P.LIC. 74 JCA ANNEL GARDUNO ORTIZ

EVALUACION DEL INDICADOR

-

-
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

POXTLA
Tl JSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO Derechos Humanos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 p i6n, pr y divulgacién de los derechos humanas 010204010102 Proteccion y def:nsa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encueriren en el territorio estatal, sin imporiar su status o nacionalidad y
asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en tedes los ambios de la interrelacién socia
DEPENDENCIA GENERAL: AD2 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones
FORMULA DEL CALCULO: (NGmero de personas asistentes a las 'es /Poblacién municipal)*100
INTERPRETACION: Se refiere al porcentaje de personas que son cap das en la poblacion tofal del io.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE VIEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR De a cuerdo a los 4156 registros de asistencia de las capacitaciones otorgadas en el afio 2019,
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 4156 personas a quienes se les impartieron capacitaciones en el afio 2019,
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de personas asistentes a las capacitaciones Personas 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Foblacion Municipal Personas Valor actual 43784.00 43,784.00 100.00 0.00 0.00 43,784.00 100.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Censeguir un mayor nimero de paricipantes para que conozcan los diferentes temas a fines a la materia.
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORC
9.49 228 0.00 0.00 ROJO 0.00 0.00 0.00 ROJO
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL ADZ Derechos Humanos.
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Vo P i
P. LIC. YESICAANNEL GARDUNO ORTIZ ©.ALDC RAFAEL FLORES LOPEZ FECHADE ELABORACION. 23/10:2020  Hoja 4 de 239
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

POXTLA
TI JSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTC PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacién, capacitacién, p ion y divulgacian de los derechos humanos 010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOC: Engloba los proyectos que los municipios lievan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal, sin importar su status o nacionalidad y
asegurarles una vida digna y fomentar la cullura de los derechos humanos para promover el respeto y la lolerancia entre los individuos en fodos los dmbites de la interrelacion socia
DEPENDENCIA GENERAL: AD2 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADCR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos Municipales capacitados en materia de Derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publi ici p en materia de Derechos humanos / Total de Servidores publicos municipales) “100
INTERPRETACION: Indica la proporcion de servicios publicos capacitados en materia de derechos humanos con respecto a lodos aquellos servidores pablicos convocados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR De acuerdo a los 47 servidores publicos registrados en las capacitaciones otorgadas en el afio 2019,
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 47 Servidores publicos capacitados en materia de derechos humanos en el afio 2019.
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Servidores pablicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos Servidores pablicos 0.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Servidores publicos runicipales. Servidores piblicos. 70.00 17.00 2428 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
incrementar el mayor nimero de servidores publicos capacitados en materia de Derechos Humanos, para disminuir el indice de quejas por presuntas violaciones a los mismos.

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
67.14 100.00 0.00 0.00 ROJO 0.00 0.00 0.00 ROJO
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUFERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL A0Z Derechos Humanos
DEPENDENCIAAUXILIAR 102 Dereches Humanos

L ¥

/
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTC DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO
POXTLA

Tl JSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTC PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacion, capacitacion, pr i6n y divulgacion de los derechos humanos 010204010102 Proteccion y de‘ensa de Jos derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas gue se encuentren en el territorio estatal, sin importar su status o nacionalidad y
asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respela y Ia tolerancia entre los individuos en lodos los ambitos de la interrelacion socia
DEPENDENCIA GENERAL: AD2 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Dereches Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campafias de sensibilizacién e informacion realizadas
FORMULA DEL CALCULO: (Campafias de ibilizacion e inf ion real s/Campaias de sensibilizacion e informacién programadas) *100
INTERPRETACION: Indica la proporcién en términes porcentuales de las campafias de sensibilizacion realizadas respecio a las programadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Anivel Municipal se realizan campafias con temas de sensibilizacion cumpliendo con un total programado de 4.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 4 campafas de sensibilizacion realizadas en 2019.
Numero: NA 13
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Campafias de sensibilizacién e informacion realizadas Campafias 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Campafias de sensibilizacitn € informacién programadas Campafias 400 1.00 25.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Las campafias tienen como objetivo dar a conoser y sensibilizar en temas referentes a Derechos Humanos, siende estas una esirategia gue permita diversificar los medios de difusion.

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

LAl AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 0.00 0.00 ROJO 0.00 0.00 0.00 ROJO

BESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASG OE VARIAGION SUPERIOR A =10 % RESPECTO A LG PROGRAMADD

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: ACZ Derechos Humanos
DEFENDENCIAAUKILIAR 102 Derechos Humanos

=
~
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POXTLA

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVC DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTC DE INDICADORES 2020 DE GESTION © ESTRATEGICQ

4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos.
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacién, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos

010204010102

Tl JSFEM

Proteccién y defznsa de los derechos humanos

Engloba los proyectos que los municipios lievan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de lodas las persenas que se encuerlren en el territorio estatal, sin importar su status o nacionalidad Yy

asegurarles una vida digna y fementar la cultura de los dereches humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambios de I3 interrelacion socia

AD2 Derechos Humanos
102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de solicitudes de intervencion solventadas
((Solicitudes de intervencion solventadas /Solicitudes de intervencion presentadas) *100

Indica el porcentaje de solicitudes de intervencién presentadas con respecto al total de solicitudes de intervencion presentadas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE VIEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se presentaron 10 solicitudes de intervencién las cuales fueron solventadas en el afio 2019,
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 10 Solicitudes de intervencion solventadas en 2019.
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Solictudes de intervencién solventadas. Solicitudes 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Solicitudes de intervencién rpresentadas Solicitudes 6.00 2.00 3333 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Cumplir con las solicitudes requeridas por la poblacion en general, para dar cumplimiento a nuestras obligaciones.
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
166.67 150.00 0.00 0.00 RCJO 0.00 0.00 0.00 ROJO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A 10 % RESPECTOA LD PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

AD2 Dereches Humanos

102 Derechos Humanos

fi

P. Lu;/(’s ANNEL GARDUNG ORTIZ
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION © ESTRATEGICO

POXTLA
T JSFEM
PILAR DE DESARROLLOQ / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
FROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacion, cap ion, pr y divulgacion de los dereches humanos 010204010102 Proteccitn y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan 2 cabo para proteger, defender y garantizar los derechos h de todas las p que se encueniren en el territorio estatal, sin importar su status o nacionalidad y
asegurarles una vida digna y fomentar la culiura de los derechos humanos para promover el respeto y Iz tolerancia entre los individuos en todos los ambios de la interrelacion socia
DEPENDENCIA GENERAL: AD2 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de orientaciones-caso revisadas y validadas para conclusion
FORMULA DEL CALCULO: (© i -casos revisadas y vali para conclusién/Ori iones - casos en 1to) * 100
INTERPRETACION: Indica el porcentaje de orientaciones caso cumplidas con respecto al total solicitado,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR De acuerdo a los casos que se presentaron en el afio 2019, se otorgaron 213 orientaciones.
DE COMPARACION:
AMEITO GEOGRAFICO;
COBERTURA:
LINEA BASE 213 Orientaciones - casos revisados para el afio 2019
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Orientaciones—casos revisadas y validedas para conclusion Orientaciones 0.00 50.00 0.00 75,00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Qrientaciones - casos en seguimiento Orentaciones 282.00 70.00 23.97 75.00 107.14 0.00 0.00 o.00 0.00
COMPORTAMIENTG DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Alas personas en situacién de vulnerabilidad - y/ ¢ discriminacién se les brinda una orientacion juridica de acuerdo a sus necesidades que impida Ia transgresion de sus derechos fundamentales.
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORC Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
72.85 71.43 100.00 140.00 ROJO o.oo 0.00 0.00 RQJO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASD DE VARIACION SUPERIOR A< 10 % RESPECTO A LG PROGRAMADD

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR

EVALUACION DEL INDICADCR

AD2 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

e
P. LIC. YESICH/ANNEL GARDUNO ORTIZ

=7
ﬂ’mmﬂ FLORES LOPEZ

FECHA DE ELABORACION: 23/102020
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

POXTLA
Ti JSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Comunicacion y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas
CBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Ejercer un gobierno democrético que impulse Ja participacion social y ofrezca servicio de calicad en el marco de legalidad v justicia, para elevar las condisiones de vida de la poblacién.
DEPENDENCIA GENERAL AD0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: ADO Presidencia
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de politicas publicas municipales actualizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Politicas pablicas municipales actualizadas / Total de politicas publicas municipales) *100
INTERPRETACION: Se refiere al porcentaje de politica publicas con respecto a ag programadas para actuzlizar en el afio.
DIMENSION QUE ATIENDE" Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR 95% son las politicas actualizadas con respecto a las programadas de actualizar el afio anterior con la elaboracién del Plan de Desarrelio Municipal.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2 Politicas pablicas municipales actualizadas en el afio anterior inmediato 2018
Numero: NA 14
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Foliticas publicas municipales actualizadss Politica pablica 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Total de polibcas publicas municipales Politica publica 8.00 200 25.00 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Actualizar al menos el 100% de las politicas programadas a actualizar.
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
ANU
M AL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzade EF% SEMAFORO Programado Alcanzado SEMAFORC
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LG PROCRANMADS

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

ADD PRESIDENCIA

A0 Presidencia e
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

POXTLA
Tl JSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Comunicacion y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobiermno
PROYECTO PRESUPUESTARIO! 010301010101 Relaciones publicas
CBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Ejercer un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de Ia poblacion.
DEPENDENCIA GENERAL: ADO PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: AQ0 Presidencia
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de propuestas ciudadanas.
FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas publi /Propuestas ci recibidas a las polilicas pablicas municipales)*100
INTERPRETACION: Se refiere a el porcentaje de propuestas ciudadanas integradas a las politicas pablicas im P con resp a las propuestas ciudadanas recibidas formalmente
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE NEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR EI'75% de las propuestas recibidas son integradas a las politicas publicas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2 Prop ciudadanas i P as a las politicas publicas municipales en 2019
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Y% Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas pablicas municipales Propuesta Ciudadana 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.0o 0.00 0.00 0.00
Propuestas ciudadanas recibidas a las politicas pblicas municipales Propuesta Ciudadana Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Integrar el 85% de las propuestas ciudadanas formales que se reciban a las politicas piblicas implementadas en el afio.
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
META AL
AL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORG Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0,00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

AQD PRESIDENCIA

ADD Presidencia

Cﬁ 7 ELABORO

e il o -
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

POXTLA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Comunicacion y dialoge con la ciudadania come elemento clave de gobernabilidad.
01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno
010301010101 Relaciones plblicas
AQ0 PRESIDENCIA
ADO Presidencia
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de reuniones institucionales realizadas con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas piblicas municipales.

Tl

Ejercer un gobierno democratico que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad v justicia, para elevar las condicianes de vida de la poblacién.

FORMULA DEL CALCULO: (Reuniones institucionales con los COPACI’s y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales realizadas/reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas
municipales programadas)*100
INTERPRETACION: Se refiere al porcentaje de reuniones con COPACI's y Autoridades auxiliares se realizan con respecto a aquellas que se programan.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR El 85% de las reauniones que se programan se realizan en los Gtimos en el municipic.
DE COMPARACION:
AMEBEITC GECGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 8 Reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades auxiliarespara desarrollar las politicas pablicas municipales realizadas en 2018
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julig-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzaie % Programado % Alcanzado

Reuniones institucionales con los COPACI's y autcridades auxiiares para desarrollar Reuniones 0.00 2.00 0.00 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

las pollticas publicas municipales realizadas

reunignes institucionales con los COFAGI's y autoridades auxiliares para Reuniones 10.00 2.00 20.00 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

las politicas pihlicas
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar al menos el 80% de las reauniones programadas con COPACI's y Autoridades auxiliares programadas.
TRIMESTRE: Julio-Sepliembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programade Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACICN DEL INDICADOR
DCEPENDENCIA GENERAL: A0 PRESIDENGIA &
DEPEMDENCIA AUXILIAR: ADO Presidencia
¢
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PbRm-08k FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE !NDICADORES 2020 DE GESTION D ESTRATEGICO

POXTLA
Ti JSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio pablico
PRCYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y 6n interna de la geslion putlica 010304010102 Participacién socal en la formulacion, seguimiento,control y evaluac int de obras,program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes 2 elevar la calidad de los servicios que se preslan a la poblacién y para mejorar la atencién a la ci i una ion de servicio ético y profesional de los servidores
publicos. Asi mismo se incluyen las de participacién social gue ibuyan 2 lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL. KOD CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: KOO Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asistentes a las capacitaciones
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores piblicos asistentes a capacitaci Numero de servidores publicos)*100
INTERPRETACION: Servidores publicos que se interesan por acudir a capacitaciones convocadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE VEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR De acuerdo a las capacitaciones antericres.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiemtre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULARO
Programade Yo Alcanzado %o Programado % Alcanzado %
Nimero de i publicos @ capacitaciones Servidores publicos 0.00 0.00 t.00 0.00 o.00 0.00 0.00 .00 0.00
Nimero de servidores publicos Servideres publicos 76.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Tener mayor nimero de servidores publicos asistentes a capacitaciones.

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

TAANUAL
METAAN AVANGE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzade EF% SEMAFORD

100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIFCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: KOO Contralofh

s (E =
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PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION D ESTRATEGICO

POXTLA
Ti JSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector piblico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién piblica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacién, control y evaluacién interna de Ia gestion publica 010304010102 Participacién social en la formulacién,seguimiento centrol y evaluac int de cbras,program
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la ién a la ciudadani una i6n de servicio ético y profesional de los servidores
piblicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan & lograr los objetives.
DEPENDENCIA GENERAL. KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: KOO Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informatives elaborados.
FORMULA DEL CALCULO: (Cateles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos)™100
INTERPRETACION: Carteles informativos relacionados con las obligaciones de los servidores publices,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Elaboracion de carteles considerando las actividades a realizar de acuerdo a las obligaciones de los Servidores Publicos.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julic-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado Yo Programado % Alcanzado %o
Carteles informatives elaborados Carteles. 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Carteles informativos requerides Carteles 2.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Informar, comunicar y concientizar a los servidores publicos a través de carieles.

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

METAAN
UAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programada Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE o.00 0.00 0.00 VERDE
]
GESERIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £10 % RESPECTOALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENGIA GENERAL K00 CONTRALGRIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: K00 Contralaria

W
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PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO
POXTLA

Tl JSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Mederno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIC:

Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio publico

010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacién interna de Ia gestién piblica 010304010102 Participacion social en la formulacion,seguimiento.centrol y evaluac int de obras,program

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograr los objetivos.
KOO CONTRALORIA

K00 Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente
(Reportes de auditorias integrados al expediente/Repories de auditorias generados)”100

Reporte de auditorias inexistente.

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que s& prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentands una vocacion de servicio ético y profesional de los servidores

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FREGUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No exite evidencia de auditorias programadas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0
Numero: NA 341
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Reportes de auditorias integrados al expediente Auditorias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reportes de auditorias penerados Auditorias 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0,00 .20 0.00
COMPORTAMIENTC DEL INDICADCOR
DESCRIPGION DE LA METAANUAL
Sin datos
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
Programado Alcanzado EF% SEMAFORQ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DEFENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR!

OESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADCR

KOO CONTRALORIA

K00 Contralotia
TN
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